OFFRE ALTERNANCE EDUCATION
ET SENSIBILISATION

MERTERRE

OBJECTIF ZERO DECHET MARIN

Soutien au Pole Pédagogie

CONTEXTE

Fondée en 2000, MerTerre se consacre a la réduction des déchets abandonnés en mer. L'association
privilégie une approche holistique en fournissant des données sur les déchets, coordonnant des
programmes de réduction, et créant des outils pour favoriser la collaboration entre acteurs locaux. Avec
ReMed Zéro Plastique et Zéro Déchet Sauvage, lancées respectivement en 2019 et 2021, MerTerre offre
des plateformes collaboratives pour la caractérisation des déchets et la sensibilisation.

MerTerre développe des méthodes standardisées pour caractériser les déchets dans divers
environnements, promouvant ainsi la science participative. Engagée dans la surveillance des déchets en
Méditerranée depuis 2009, I'association sensibilise par des outils pédagogiques et coordonne des actions
de nettoyage d'ampleur. En favorisant la collaboration entre acteurs, MerTerre vise des plans d'actions
collaboratifs et adaptables aux territoires. L'analyse des données guide les plans de réduction, et
I'association accompagne collectivités, entreprises et associations dans la gestion intégrée des déchets.
En résumé, MerTerre s'engage activement a réduire la pollution marine par la sensibilisation, la
collaboration et des solutions adaptées.

En complément, MerTerre a créé Adopt’l Spot, un programme de sciences participatives dont I'objectif
est triple :
e Sensibiliser a la pollution par les déchets abandonnés diffus et responsabiliser ;
e Lutter contre leur prolifération dans les milieux naturels et marins ;
e Mesurer pour obtenir les données nécessaires a une meilleure gestion de la problématique a
I'échelle locale et nationale pour construire une réponse adaptée et cibler les moyens nécessaires
a la réduction des déchets a la source.

Adopt’'l Spot devient progressivement 'outil de référence de Zéro Déchet Sauvage pour engager les
organisations durablement et obtenir de la donnée réguliére afin d'élaborer des diagnostics et plans
d’actions.



MISSIONS

Les missions pour cette offre de poste en alternance chez MerTerre sont les suivantes :

Missions d’éducation a I'environnement :

1. Soutien au déploiement du volet pédagogique du programme “Adopt’1 Spot”;
a. Soutien pour 'organisation et la réalisation des interventions pédagogiques en classe et

sur le terrain ;
b. Soutien a la gestion d'un planning d’intervention ;
2. Soutien a l'organisation et a la réalisation des interventions de sensibilisation du grand public ;
a. Actions de sensibilisation par le ramassage et la méthode de caractérisation de déchets
abandonnés diffus a destination du grand public ;
b. Sensibilisation et valorisation de I'association sur des stands ;

3. Création et développement d’'outils et animations pédagogiques ;

4. Utilisation, appropriation et diffusion des méthodes et outils existant développés par
I'association aupres de ses différents partenaires ;

Missions sur le terrain :
5. Participation active aux ramassages de suivis et d’études scientifiques réalisés par MerTerre ;
6. Participation active aux différentes caractérisations des déchets menées par 'association ;
7. Soutien a l'organisation et a la coordination de I'opération Calanques Propres 2025 ;
Autres missions dans I'association :
8. Gestion logistique, gestion des stocks de matériel ;
9. Réponse aux mails ;
10. Contribution aux contenus pour le site internet et les réseaux sociaux de MerTerre ;

11. Contribution a I'animation des adhérents et a la vie de I'association



PROFIL RECHERCHE

e Formation Baccalauréat
e Forte sensibilité aux problématiques liées a I'environnement ;

Compétences en animation et médiation scientifique ;

Intérét marqué pour les sciences participatives ;

Excellentes qualités rédactionnelles, de synthése et relationnelles ;
Autonomie, rigueur et organisation ;

Esprit d'initiative et force de proposition ;

Esprit créatif.

MerTerre défend des valeurs de bienveillance, de solidarité et d'ouverture d’esprit. Une grande partie de
notre mission consiste a fédérer et a coordonner les acteurs. Nous attachons donc une trés grande
importance aux qualités humaines des personnes avec qui nous travaillons, a nos relations, et a la maniére
de gérer les éventuelles divergences ou conflits. Ces valeurs sont pour nous directement liées au succés
de notre objectif Zéro Déchet Marin !

PERSONNES QUI ENCADRERONT L’ALTERNANT.E

Isabelle Poitou, directrice
Et

Vincent Leliévre, chargé de mission éducation et sensibilisation

TYPE DE CONTRAT

Contrat en alternance : 1 an ou 2 ans

Prise de poste : Rentrée scolaire 2024/2025
Salaire : rémunération minimum légale
Avantages : 50% titre de transport



LIEU DE TRAVAIL

L'alternant-e exercera ses fonctions dans les bureaux a Marseille au 68 rue de Rome (13006) et pourra
ponctuellement étre en télétravail.

CANDIDATURE

Envoyez-nous votre candidature a I'adresse association@mer-terre.org. Merci de respecter le format
suivant pour I'envoi du mail et de vos piéces jointes.

Objet du mail : Candidature Alternance GPN
CV:CV_NOM_PRENOM
Lettre de motivation : LM_NOM_PRENOM

L'équipe MerTerre !
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